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Skövde Energi AB ägs till 100% av  

Skövde Stadshus AB. Skövde Stadshus 

är ett helägt bolag till Skövde Kommun 

och har i uppdrag att utöva tillsyn över 

de kommunala bolagen i enlighet med 

aktiebolagslagen. 

Skövde Energi Elnät AB är dotterbolag till Skövde Energi 

AB, och ingår i Skövde Energis koncern. Skövde Energi AB 

och Skövde Energi Elnät AB går under den gemensamma 

benämningen ”Skövde Energi”. 

FJÄRRVÄRME
Skövde Energi producerar och distribuerar fjärrvärme i ett 

cirka 15 mil långt fjärrvärmenät i Skövde tätort, Skultorp, 

VI ÄR SKÖVDE ENERGI

Stöpen, Timmersdala och Tidan. Två av de största pro-

duktionsanläggningarna i tätortsnätet är kraftvärmeverk, 

med det menas att de producerar både el och värme. Pro-

duktionsmixen är till 82% förnybar - flis, pellets, briketter 

samt biogen del av avfallet – resterande 18% är icke för-

nybart, det vill säga fossila andelen i avfallsbränslet samt 

fossil olja.

ELNÄT
Skövde Energi bedriver elnätsverksamhet inom sitt kon-

cessionsområde som består av centrala delar av Skövde 

kommun. År 2022 hade elnätet 21 202 abonnenter, allt 

från små hushåll till stora företag och organisationer. 

Skövde Energis ledningsnät är totalt 89 mil långt 

och till den allra största delen nedgrävt. Bolaget har 190 

nätstationer och drygt 1 900 kabelskåp för att leverera el 

hem till våra kunder.

21 202 st

Antal abonnenter uppgår till

Kommunens redskap för 

att långsiktigt främja en

Klimat- och resurseffektiv 
energiförsörjning och  
eldistribution

Tillsammans med andra  

ska vi aktivt arbeta för att

Skövde kommun ska vara  
en attraktiv etableringsort89 mil 190 st

82 %

Ledningsnätet är Antal nätstationer

Produktionsmixen  
är förnybar upp till
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STRATEGISK UTVECKLING
Bolaget har under året fokuserat på strategisk utveckling 

av tjänster och produkter inom verksamhets- och energi-

området för att möta den energiomställning som råder i 

samhället samt forma en strukturerad kunddialog. Detta 

har samlats i ett nytt affärsområde som är under upp-

byggnad.

I det strategiska utvecklingsarbetet har verksamheten 

fokuserat på energilager för effektbalansering till före-

tagskunder och stödtjänstaffärer mot Svenska kraftnät. 

Bolaget startade genomförandet av den regionala elektri-

fieringspiloten för tunga transporter som Skövde Energi 

fick beviljat under sommaren 2022. Tilldelningen avser 

fyra laddstationer för tung fordonsladdning inom Skara-

borg och är helt finansierade av Energimyndigheten. Pi-

loten fortsätter även under 2023. En förstudie om koldi-

oxidinfångning/CCS har genomförts under året med hjälp 

av stöd från Energimyndigheten. Under 2023 kommer 

Skövde Energi lansera en kundapp för energi- och effekt-

styrning av produkter i hemmet. 

SYFTE OCH MÅL
Vår ägare Skövde kommun har i ett ägardirektiv förklarat 

syfte och mål för verksamheten. Skövde Energi är kom-

munens redskap för att långsiktigt främja en klimat- och 

resurseffektiv energiförsörjning och eldistribution, samt 

att tillsammans med andra berörda intressenter aktivt ar-

beta för att Skövde kommun ska vara en attraktiv etable-

ringsort i regionen. Skövde Energi ska tillgodose kunder-

nas behov av konkurrenskraftiga energilösningar, aktivt 

verka för en omställning till ett klimat- och resurseffektivt 

energisystem samt drivas i syfte att skapa affärsmässig 

samhällsnytta.

Skövde Energis strategiska utmaningar är att framtidssäk-

ra teknik och leverans, vara en attraktiv arbetsgivare och 

möta våra kunder.

Övergripande mål för 2020 - 2022 är uppfyllda. Mål, 

KPI-er och definitioner har tagits fram utifrån den nya af-

färsplanen för 2023 och kommande hållbarhetsredovis-

ningskrav.

100%

LEVERANSSÄKERHET
 2020     2021     2022 

100%

LÖNSAMHET
 2020     2021     2022 

100%

FORTSATT POSITIV 
KLIMATPÅVERKAN

 2020     2021     2022 
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Omställningen till ett fossilfritt samhälle likställs i 

många sammanhang som minst lika omfattande som 

den industriella revolutionen. 

I det svenska perspektivet ska det befintliga ener-

gisystemet, som stabilt har tillgodosett samhället med 

cirka 150 TWh per år de senaste 30 - 40 åren, på kort tid 

mer än fördubblas i kapacitet. Prognosen siktar idag på 

el-behov upp mot 350 TWh 2035 för hela Sverige.

Tekniker som var i sin linda i bör-
jan av 2000-talet så som solceller 
och vindkraft, och på 2010-talet 
så som elbilar och batterier, har 

TANKAR FRÅN VÅR VD

snabbt vuxit till en stor global till-
verkningsverksamhet. 
Omfattningen och betydelsen av dessa och andra vik-

tiga industrier för ren energi är inställda på ytterligare 

snabb tillväxt. Länder runt om i världen ökar ansträng-

ningarna för att utöka tillverkningen av ren energitek-

nik med de överlappande målen att främja netto 

noll-omställningar, stärka energitryggheten 

och konkurrera i den nya globala energieko-

nomin. 

KLIMATMÅLEN
För att klara 1,5 graders-målet i Paris-av-

talet måste nuvarande fossila utsläppsnivåer minska 

med 90 - 95% till 2050.  Att enbart ställa om till fossil-

fria energilösningar kommer inte att vara tillräckligt och 

inte heller gå tillräckligt snabbt. 

Parallellt måste stort fokus också 
läggas på att nyttja befintligt en-
ergisystem mer effektivt och fort-
satt skapa rätt förutsättningar för 
utveckling av en ny industri och 
infrastruktur för att fånga in och 
lagra koldioxid. 

Energivärlden befinner sig i den  
tidiga fasen av en ny industriell tidsålder  
– en tid för tillverkning av ren energiteknik. 
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Detta kallas Carbon Capture and Storage (CCS). En allt 

bredare övertygelse finns om att detta blir ett avgöran-

de spår i arbetet med att klara Paris-avtalets åtagande 

att minska den globala uppvärmningen. Energibolag 

har goda förutsättningar att vara föregångare för CCS 

då det passar in i de industriella applikationerna med 

koncentrerade rökgaser från framför allt produktions-

anläggningar för kraft och värme. Skövde Energi deltar 

i en förstudie där potentialen finns att avskilja upp mot 

150 000 ton koldioxid per år. 150 000 ton koldioxid mot-

svarar ungefär att ett charterflygplan med 300 passage-

rare kan åka fem resor till månen tur och retur (384 000 

km till månen från jorden).

DEN GLOBALA ELKRISEN
Den nuvarande globala energikrisen är ett avgörande 

ögonblick för övergången till ren energi och effektivi-

sering av energisystemet över hela världen. Den driver 

på en våg av investeringar som kommer att flöda in 

i en rad branscher under de kommande åren. I detta 

sammanhang är det mycket viktigt att utveckla säkra, 

ekonomiskt hållbara och tydliga regleringar för nya och 

utvecklade värde kedjor.

I det större globala perspektivet kan det tyckas att 

Skövde och Skaraborg är en väldigt liten bricka i den 

omställning som nu sker globalt. Faktum är att Sverige 

som nation och Skaraborg som region har en viktig roll 

att spela i att skapa förutsättningar för omställningen av 

en viktig global fordonsindustri. I norra Sverige är det 

produktion av det gröna fossilfria stålet, i Västsverige 

och Skaraborg är det elektrifieringen och omställningen 

av fordonsindustrin som i hög grad driver på hela om-

ställningen i samhället. 

ORO OCH ENERGIKRIS
Året har i stor uträckning präglats av geopolitisk oro och 

energikris. Till följd av det har hela samhället utmanats 

av skenande energikostnader. Elpriset har påverkat och 

kommer fortsatt att påverka såväl våra hushåll som fö-

retag i en redan ansträngd utveckling till följd av låg-

konjunktur. 

Parallellt med rådande energikris 
och lågkonjunktur måste vi också 
orka med arbetet med omställ-
ningen av energisystemet och 
samhället. 

Utbyggnad av energisystemet och nya energilösningar 

måste snabbt vara på plats för att skapa utrymme för 

de nya gröna industrierna och genom detta trygga ett 

samhälle med tillväxt och nya arbetstillfällen. Det har 

aldrig tidigare varit så spännande och utmanande i en-

ergibranschen!

SAMVERKAN OCH PARTNERSKAP
Samverkan och partnerskap med andra energibolag 

och andra aktörer både regionalt och nationellt är en 

nyckelfaktor för att lyckas. Det gemensamma arbetet 

som nu stärks i Skaraborg är hoppfullt, men det är en 

komplex struktur med många aktörer och över tjugo lo-

kala energibolag. 

Skövde Energi har en position i Skaraborg där vi kan 

ta en ledande roll i att accelerera samverkan för att ska-

pa gemensamma krafter för ett konkurrenskraftigt och 

hållbart energisystem, som kan möta den planerade till-

växtstrategin för Skaraborg. 

Med utgångspunkt av detta utma-
nande läge är det ändå med stolt-
het jag blickar tillbaka på vad vi 

åstadkommit under 2022. Vi har 
tagit viktiga steg framåt för att 
möta en ny energimarknad och 
nya energitjänster. 
Dessutom levererar bolaget ett starkt resultat trots att 

vi har haft kraftigt ökade produktionskostnader som till 

största delen är relaterade till accelererande inflation och 

stora störningar i hela energisektorns värdekedja till följd 

av det ryska kriget mot Ukraina.

12 1313



VÅR 
PÅVERKAN



VÅRT HÅLLBARHETSARBETE

FN:s 17 globala mål för hållbar ut-

veckling syftar till att fokusera arbetet 

mot att uppnå fyra viktiga samman-

hängande mål senast år 2030, för att 

jorden inte ska uppnå högre tempe-

raturökning än 1, 5 grader.  

 Avskaffa extrem fattigdom 

 Minska ojämlikheter  

 och orättvisor 

 Främja fred och rättvisa 

 Lösa klimatkrisen

Arbete har påbörjats internt inom bo-

laget för att ringa in våra väsentligaste 

frågor och att skapa grund för fortsatt 

hållbarhetsarbete. 

VÄSENTLIGA OMRÅDEN
Vi har i grova drag identifierat våra vä-

sentliga områden, och arbetar på att 

skapa förutsättningar för att rappor-

tera enligt kommande hållbarhets-

rapporteringskrav som vi i dagsläget 

ännu inte omfattas av. 

Analysen visar att bolaget har 

störst positiv eller negativ inverkan 

inom följande områden:

HÅLLBAR ENERGI
FÖR ALLA

GOD HÄLSA OCH 
VÄLBEFINNANDE

ANSTÄNDIGA 
ARBETSVILLKOR 
OCH EKONOMISK 
TILLVÄXT

HÅLLBAR INDUSTRI, 
INNOVATIONER OCH 
INFRASTRUKTUR

BEKÄMPA KLIMAT-
FÖRÄNDRINGARNA

Miljö
 Material

 Energi

 Utsläpp till luft

 Avfallshantering

Socialt
 Arbetsrelaterad hälsa  

 och säkerhet

Ekonomi
 Ekonomiskt resultat

 Indirekt ekonomisk påverkan

 Upphandling och inköpsrutiner

De globala målen ger gemensam rikt-

ning och ett gemensamt språk. Kopp-

lingar kan göras genom väsentliga 

frågor i GRI mot ett urval av globala 

mål, vilka pekar på:

Mål 3 Hälsa och välbefinnande

Mål 7 Hållbar energi

Mål 8 Anständiga arbetsvillkor  

  och tillväxt

Mål 9 Hållbar industri, innova- 

  tioner och infrastruktur

Mål 13 Bekämpa  

  klimatförändringarna 

En översiktlig analys med hjälp av 

CSR-Västsverige är genomförd, vilket 

hjälper oss att strukturera arbetet och 

lägga upp en långsiktig plan.

Agenda 2030 och de globala målen togs fram av ledare 

för hela världen år 2015. Målen ska hjälpa oss till en  

social, ekonomiskt och ekologiskt hållbar utveckling. 

Vi ska alla nå målen till år 2030.
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FEM HUVUDSPÅR

Omställningen av energi-

systemet pågår i snabb 

takt i hela landet och på 

global nivå i syfte att nå 

de internationella klimat-

målen. 

Omställningen till ett klimatneutralt 

samhälle kan delas in i fem huvudspår 

i vilka Skövde Energi arbetar aktivt:

1 DIREKT ELEKTRIFIERING Där omställningen från fossila till elektrifierade drivlinor på fordon är ett exempel. Bolaget har under året erhållit 

bidrag från Energimyndigheten för att upprätta publika laddstationer för tunga transportfordon. Genom detta bidrar 

vi till att möjliggöra omställningen till elektrifierade transporter också på den tunga sidan.

2 ”POWER TO X” Utvecklingen av olika typer av energilager där energi kan lagras under perioder då tillgången är hög för att utnyttjas 

då efterfrågan ökar. Exempel här är olika typer av batterilager som till exempel kan nyttja solenergi för att laddas un-

der dagen för att sedan laddas ur på natten. Ett annat viktigt exempel på ”power to X” är vätgas. Bolaget har skapat 

förutsättningar för koboltfria energilager vilka driftsätts 2023.

3 BIOBRÄNSLE Fortsatt utveckling och ökat utnyttjande av hållbara biobränslen är en viktig del av omställningsarbetet. Bolaget har 

bytt ut pannor och bränsle för att minska andelen fossilt bränsle.

4 KOLDIOXIDINFÅNGNING (BECCS/CCS) Urskiljning av koldioxid från rökgaser i anläggningar med höga punktutsläpp fångas upp som flytande koldioxid, dist-

ribueras och lagras i borrhålslager på havsbotten. Bolaget har deltagit i en förstudie för att undersöka möjligheterna.

5 BETEENDEFÖRÄNDRINGAR En av de kanske viktigaste pusselbitarna för att mänskligheten ska klara av att uppnå Parisavtalet. Beteendeföränd-

ringar hos den enskilda individen – såsom till exempel att ladda bilen på natten när effekttillgången är god, eller att 

minska sitt fossila resande – är minst lika viktiga som större infrastruktur- och industriella energiomställningar.
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VÅRA INTRESSENTER

Vi är öppna och lyhörda för tankar, 

åsikter, behov och engagemang från 

våra intressenter som är: ägare och 

politiker, kunder, kommunens invå-

nare och verksamheter, medarbe-

tare, myndigheter, leverantörer och 

partners.

DAGLIG KOMMUNIKATION
Kommunikation sker dagligen med 

våra kunder och andra intressenter 

genom kundservicemedarbetare, 

mät  ar tekniker, marknadsfunktioner 

med mera. Utöver den dagliga kon-

takten bjuder vi in till kundmöten och 

olika event. Effektiv kommunikation 

via digitala kanaler såsom hemsida 

och sociala medier har i energikri-

sens spår varit av stor vikt under året 

som gått för att kunna ge kunderna 

snabba svar på frågor. 

RÅDGIVANDE KARAKTÄR
De dagliga kundkontakterna har bli-

vit mer av rådgivande karaktär. Sköv-

de kommun är en av våra viktigaste 

intressenter. Här finns en löpande 

dialog om framtida energiförsörjning, 

etableringar, ledningsförläggningar 

och mycket mer. 

TILLVÄXT- OCH 
ETABLERINGSPROJEKT
Bolaget är djupt involverat i sto-

ra tillväxt- och etableringsprojekt i 

kommunen, Skövde Science City, 

nya industrietableringar på Locke-

torp, fjärrvärme till Billingen och flytt 

av Vattenfalls transformatorstation 

OT72 är några av dessa större och 

mycket viktiga projekt. Ägardirektiv, 

tillsyn och andra myndighetskontak-

ter, leverantörsuppfölj ningar samt 

medarbetarsamtal är ytterligare ex-

empel på fortlöpande aktiviteter där 

intressentförväntningar fångas upp.

Skövde Energis omtanke skapar kraft att växa och att ta 

hjälp av omvärlden hjälper bolaget att bli ännu bättre. 
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EKOLOGISK HÅLLBARHET

Exempelvis produktion av mat och 

energi, tillhandahållande av rent vat-

ten, klimatreglering och rekreation. 

För näringslivet handlar frågan både 

om att hantera och minska det av-

tryck företag orsakar i sin värdekedja, 

men också kring exempelvis resurs-

tillgång.

VÅR VIKTIGASTE FRÅGA
Klimatet är Skövde Energis viktigaste 

fråga. Bolaget har satt ett högt och 

ambitiöst mål att vara klimatpositiva 

senast 2030. Bolaget arbetar sedan 

länge med att ständigt förbättra vår 

miljö. Vårt miljöledningscertifikat 

hjälper oss att systematiskt analysera 

verksamheten och ta fram relevanta 

förbättringar utifrån våra största ris-

ker och möjligheter. 

Som en följd av EU:s klimatpaket 

”Fit for 55” kommer skärpningar att 

göras inom systemet för utsläpps-

handeln (EU-ETS) som påverkar 

Skövde Energis anläggningar. Den 

fria tilldelningen av utsläppsrätter 

kommer att minska och börja fasas 

ut under en tioårsperiod med start 

år 2025. Detta kommer att ha en stor 

inverkan på Skövde Energis resultat 

framöver eftersom andelen utsläpps-

rätter som bolaget behöver köpa 

ökar när den fria tilldelningen mins-

kar. Huvuddelen av bolagets fossila 

utsläpp kommer från den plast som 

samhället inte kan avskilja från avfal-

let. Vi ser en tydlig trend att plastin-

nehållet i avfallet från samhället ökar. 

Det är förklaringen till ökningen av 

våra beräknade fossila utsläpp från 

avfallsförbränningsanläggningen.

MILJÖBALKEN
Skövde Energi bedriver tillstånds- 

och anmälningspliktiga verksamhe-

ter enligt miljöbalken för produktion 

av värme och el. Miljöpåverkan från 

verksamheten sker i huvudsak ge-

nom utsläpp till luft av koldioxid, 

kväveoxider och svaveldioxider från 

förbränning av avfall, biobränslen, 

Ekologisk hållbarhet sätter ramarna för de två andra 

hållbarhetskomponenterna; social och ekonomisk håll-

barhet.  Området handlar om jordens ekosystem och att 

långsiktigt behålla dess önskade funktioner.

bioolja och fossil olja. Inga betydan-

de överskridanden av tillståndsvillkor 

har inträffat under året.

HÅLLBARA INITIATIV
Skövde Energi har ett antal hållbara 

initiativ som vi fokuserar på:

 Bolagets huvudsakliga uppgift  

 är att bidra till omställningen till  

 ett fossilfritt samhälle genom  

 hållbara energilösningar. 

 Bolaget producerar hållbar och  

 planerbar elkraft med hjälp av  

 kraftvärmeanläggningar. 

 Bolaget följer bransch- 

  gemensamma färdplaner kopplat  

 mot den nationella planen för ett  

 Fossilfritt Sverige; Färdplan Energi  

 och Färdplan Uppvärmning samt  

 det europeiska samarbetet  

 genom ”Clean Energy Package”  

 vilket bl a innebär fossilfri  

 produktion senast 2030.

 Den nya nationella Elektrifierings- 

 strategin blir ett viktigt styr- 

 dokument inför det fortsatta  

 arbetet liksom reglering genom  

 EU:s ”Fit-for-55” och ”Renewable  

 Energy Directive”.

 Bolaget deltar aktivt i  

 kommunens arbete med Energi- 

 och klimatplan och har nyckel- 

 roller inom hållbar energi - 

 tillverkning och energi- 

 användning samt hållbara resor  

 och transporter.

 Kraftvärme är sedan år 2010  

 ISO14001-certifierade, vilket  

 hjälper verksamheten att  

 systematiskt driva förbättringar  

 inom miljö.

 Klimatbokslut genomförs årligen  

 och redovisar vår nytta i sam- 

 hället samt driver förbättringar.

 Nils Holgerssonrapporten ger  

 Skövde en 13eplats av totalt 290 i  

 prisjämförelse.

 Bra miljöval-certifiering genom  

 Naturskyddsföreningen erbjuds  

 kunder i Skövde tätortsnät vilket  

 innebär fjärrvärme från förnybar  

 energi.

 Bolaget upplever en ökad driv- 

 kraft och efterfrågan från det  

 lokala näringslivet avseende  

 hållbara och cirkulära energi- 

 lösningar vilket bolaget möter  

 genom nya affärsområdet Energi- 

 tjänster.

 Bolaget har en målsättning att  

 bli klimatpositiva år 2030. Projekt  

 pågår för att utreda möjligheten  

 till koldioxidinfångning (BECCS/ 

 CCS). Förstudien är finansierad av  

 Energimyndigheten.

 Bolaget tar ett stort ansvar i  

 hållbarhetsfrågan ur ett system- 

 perspektiv utifrån hela energi- 

 systemets miljö- och klimat- 

 prestanda, bland annat genom  
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 aktionen Plats för plast till- 

 sammans med Skövdebostäder.

 Samverkan kring klimat- och  

 hållbarhetsfrågor är stor inom  

 branschorganisationen Energi- 

 företagen Sverige, och bolaget är  

 aktivt i flertalet nätverk.

 Kommunikation skapar med- 

 vetenhet och handlingskraft.  

 En ny kundtidning, folder om  

 energispartips, filmer och  

 personliga möten, bidrar till min- 

 skad förbrukning av el och värme.

 Bolaget möjliggör tillgång till  

 kultur, idrott och integration  

 i samhället samt bidrar till  

 gröna jobb.

 Bolaget använder huvudsakligen  

 bränslen från lokala leverantörer,  

 vilket minskar transporter och  

 skapar förutsättningar för  

 hållbara arbetstillfällen lokalt/ 

 regionalt.

FJÄRRVÄRMENS BIDRAG
Fjärrvärmen bidrar till minskat elbe-

hov för uppvärmning av fastigheter 

samtidigt som tillgången till elpro-

duktionen i våra kraftvärmeverk ökar. 

Genom detta kan bolaget i det lokala 

energisystemet bidra med mer för-

nyelsebar el samtidigt som bolaget 

frigör kapacitet i våra elnät. Under 

2022 har det varit en tydlig ökning av 

efterfrågan på fjärrvärme vilket fram-

för allt förklaras av ett ökat elpris. I 

rådande energikris har också svenska 

kraftvärmeverk uppmanats av Ener-

gimyndigheten att maximera kraft-

produktionen under de timmar där 

belastningen på elnätet varit störst.

Fjärrvärme produceras hos Skövde 

Energi främst av närproducerad flis, 

det vill säga grenar och toppar från 

skogsavverkning, som inte kan nytt-

jas på annat sätt. Askan från Löv-

ängsverket har återförts till skogen 

vilket ger näring till kommande gene-

rationer skog. 

ENERGIÅTERVINNA MATERIAL
Skövde Energi erbjuder en miljö-

tjänst genom att energiåtervinna ma-

terial längst ner i avfallstrappan som 

av olika anledningar inte kan eller 

bör materialåtervinnas, till exempel 

byggrester, returträ, restavfall och 

hushållsavfall. 

Vid energiåtervinning 
av avfall producerar 
Skövde Energi el och 
fjärrvärme, vilket ger 
ett optimalt utnytt-
jande av bränslet och 
minskade utsläpp.

Därigenom bidrar bolaget även till 

den cirkulära ekonomin.

HUSHÅLLSAVFALL
Hushållsavfallet levereras från kom-

munalförbundet Avfall och Återvin-

ning Skaraborg och samlas in i närom-

rådet. En liten del avfall har kommit 

från Italien under året. Denna del ut-

gör 1% av den totala mängden avfall.

SKÖVDESecond
hand

KÖP SÄLLAN
VÄLJ NOGA

1
2

3

4

5

Konsumera
mindre

Återbruka

Återvinn
material

Återvinn
energi

Deponera
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MÅL INOM 
EKOLOGISK HÅLLBARHET

Mål, KPI-er och definitioner har tagits 

fram utifrån den nya affärsplanen för 

2023. Måluppfyllnadsgraden påver-

kas av omvärlden och hur mycket 

pannorna körts.

De miljömål bolaget arbetat med 

för att uppnå 100% fortsatt positivt 

klimatavtryck har varit att:

Vi arbetar varje dag för att nå våra mål inom 

ekologisk hållbarhet. Målen innebär bland 

annat att minska utsläpp av kväveoxider och 

att öka verkningsgraden på produktionsan-

läggningar.

2020 2021 2022

Minska utsläppen av kväveoxider (NO2) från pannorna  
på värmekällan och Lövängsverket (mot 2017).

Öka verkningsgraden på alla produktionsanläggningar.

Aktiviteter för att kommunicera Skövde Energis miljönytta.
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KLIMATBOKSLUT 2022

Skövde Energis påverkan inom miljöområdet  

mäts årligen genom Profus verktyg Klimatbokslut. 

Datainsamlingen har pågått sedan 

2015 och bolaget förbättrar hela ti-

den dels datainsamling dels produk-

tion, samtidigt som rapporterings-

kraven blir tydligare och tydligare och 

beräkningsunderlagen förändras. Det 

spelar även in hur omvärlden föränd-

ras, hur kallt det varit under perioden 

och hur stor efterfrågan det varit på 

el, när man tittar på resultatet. 

FÖRÄNDRINGAR I VÅR OMVÄRLD
Klimatbokslutet 2022 visar på ett nå-

got sämre resultat jämfört med 2021. 

Skillnaden beror huvudsakligen på 

förändringar som skett i vår omvärld.

Samhällets energiproduktion tillsam-

mans med alla transporter står för en 

stor del av våra utsläpp av växthusga-

ser. Trots detta redovisas i detta kli-

matbokslut att Skövde Energis bidrag 

till klimatpåverkan är negativ, dvs 

att de totala utsläppen är lägre med 

Skövde Energis verksamhet, än utan. 

Totalt bidrog Skövde 
Energi till att 49 000 ton 
koldioxidekvivalenter 
(CO2e) inte släpptes ut 
under 2022.

ÖKAD ANDEL FOSSILT INNEHÅLL
Företagets direkta utsläpp ökade mar-

ginellt mellan åren, främst på grund 

av ökade utsläpp från förbränningen 

av avfall. Detta beror på att andelen 

fossilt innehåll i avfallet bedöms ha 

ökat, vilket påverkar utsläppsvärdet 

per ton avfall som behandlas. De ut-

släpp som kunde undvikas tack vare 

Skövde Energis verksamhet mins-

kade tydligt till 2022. Detta berodde 

främst på att mer skulle hamna på 

deponi om vår verksamhet inte skulle 

finnas och att tillgången på returträ 

minskat. Detta är en fortsatt positiv 

utveckling för samhället, men den 

medför att klimatnyttan för Skövde 

Energis behandling av blandat avfall 

och returträ minskat.

En viktig förändring i omvärlden 

mellan 2021 och 2022 som påverkar 

utfallet i klimatbokslutet var de nå-

got minskade utsläppen i elsystemet. 

Detta medförde bland annat lägre 

utsläpp från elkonsumtion, mindre 

undvikna utsläpp från egen elproduk-

tion och lägre klimatbelastning från 

alternativen individuell uppvärmning 

(som till stor del består av värmepum-

par). För Skövde Energi resulterade 

detta till något högre nettoklimatpå-

verkan år 2022 jämfört med 2021.
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TOTALA UTSLÄPP (TON CO2e) 2020 2021 2022

Scope 1 26 729 28 826 29 836

Bränsleanvändning 26 729 28 826 29 836

Läckage av SF6 0 0 0

Scope 2 11 359 12 497 11 459

Köpt energi 8 086 8 689 8 495

Elnätsförluster 3 274 3 808 2 963

Scope 3 5 398 6 143 7 314

1. Inköpta varor och tjänster 1 548 1 693 1 442

2. Kapitalvaror 328 283 1 787

3. Uppströms utsläpp för bränsle-  
och energirelaterade aktiviteter

3 443 4 094 4 021

2020 2021 2022

4. Uppströms transporter och distribution 46 49 38

5. Avfallshantering 32 23 19

6. Tjänsteresor 0 1 6

Summa Scope 1-3 43 500 47 500 48 600

Scope 4 -105 700 -105 900 -97 800

Undviken alternativ jungfrulig produktion -1 183 -6 -1 145

Undviken alternativ avfallsbehandling -34 782 -21 547 -17 353

Undviken alternativ energiproduktion -15 304 -20 699 -24 210

Undviken alternativ uppvärmning -49 863 -58 493 -51 060

Övriga undvikna utsläpp -4 585 -5 145 -4 038

Nettoklimatpåverkan -62 200 -58 400 -49 200

RESULTATREDOVISNING ENLIGT GHG-PROTOKOLLETS METOD
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DIREKTA UTSLÄPP UPPDELAT PER VÄXTHUSGAS 2022UTSLÄPP I VÄRDEKEDJAN

DIREKTA UTSLÄPP AV BIOGEN KOLDIOXID 2022

TOTALA UTSLÄPP (TON CO2e) CH4 CO2 NO2 SF6 SUMMA

Scope 1 394 27 900 1 542 0 29 836

El- och fjärrvärme 394 27 899 1 542 0 29 835

Tjänstefordon och arbetsmaskiner 0 1 0 0 1

Elnät 0 0 0 0 0

Totalsumma 394 27 900 1 542 0 29 836

TOTALA BIOGENA UTSLÄPP AV KOLDIOXID (TON) 2022

Förbränning av bränslen 157 270

Avfall 35 974

Bioolja 2 528

Biprodukter 3 931

Förädlade trädbränslen 8 127

Oförändlade trädbränslen 97 108

Träavfall-RT (klass 1) 9 601

Drivmedelsanvändning 72

HVO 72

Totalsumma 157 342

CO2

N2O

CH4

SC
O

PE
 1

 (d
ire

kt
)

SCOPE 3
Inköpta varor och tjänster
Kapitalvaror
Bränsle- och energirelate-
rade verksamheter
Transport och distribution
Avfall som genereras i 
verksamheten
Affärsresor
Anställdas resor
Leasade tillgångar

SCOPE 2
Köpt elektricitet, ånga, 
uppvärmning och nedkyl-
ning för eget bruk

SCOPE 1
Företagsanläggningar
Företagsfordon

SCOPE 3
Transport och distribution
Tillverkning av produkter
Användning av produkter
Sluthantering av för-
brukad produkt
Leasade tillgångar
Franchising
Investeringar

Uppströmsaktiviteter NedströmsaktiviteterFöretagsaktiviteter

SC
OPE 2 (in

direkt)

SC
OPE 3 (in

direkt)

SC
OPE 3 (in

direkt)
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Nettoklimatpåverkan

Nettoklimatpåverkan  
med omvärld enligt år 2022

Tack vare att omvärlden är samma 

och konstant för alla åren så ger de 

ljusgröna staplarna en tydligare bild 

av hur Skövde Energi som företag 

har utvecklat verksamheten med 

avseende på klimatpåverkan. Den 

utvecklingen är ett mått på hur myck-

et Skövde Energi själva har påverkat 

sin klimatpåverkan för sådant som 

företaget har någon form av rådighet 

över. Klimatbokslutet för 2022 finns 

att läsa på Skövde Energis hemsida.

MINSKADE NO2-UTSLÄPP
Under 2022 har bolaget arbetat med 

att minska NO2-utsläppen vilket har 

resulterat i en minskning sedan 2021. 

Bolaget kommer att fastställa in-

tensitetsförhållande och resultat för 

minskningsinitiativ under 2023.

Grafen visar hur företagets egna verk-

samhet har utvecklats exklusive alla 

förändringar i omvärlden.

Den mörka stapeln visar nettokli-

matpåverkan då klimatpåverkan be-

räknas med omvärldsfaktorer enligt 

respektive år. 

Den ljusa stapeln visar hur resul-

tatet skulle bli om klimatpåverkan för 

historiken beräknas med omvärlds-

faktorer enligt Profus bedömning av 

omvärlden år 2022.

KLIMATPÅVERKAN AV  
FÖRETAGETS EGNA VERKSAMHET

2020 2021 2022

NO2 (g/MWh) 190 214 209

34 35



 Flis 58,4%

 Avfall 35,2%

 Pellets 2,2%

 Briketter 1,9%

 Bioolja 1,5%

 Fossilolja 0,8%

 Spillvärme 0,0%

BRÄNSLEMIX

ENERGISLAG 2020 (%) 2021 (%) 2022 (%) KOMMER FRÅN ANVÄNDS TILL

Flis 50,1 54,7 58,4
GROT 88% (Grenar, toppar,  
skadad stamved), RT 12% (Returträ)  
Skaraborg (genom XR)

Skövde tätort, produktion av el 
och fjärrvärme

Avfall 43,4 36,5 35,2
Hushållsavfall: 57% 
Verksamhetsavfall: 43%

Skövde tätort, produktion av el 
och fjärrvärme

Pellets 2,0 2,4 2,2 Sågspån från sågverk
Skultorp, Stöpen, Timmersdala, 
Tidan, produktion av värme

Briketter 2,4 2,3 1,9 Sågspån från sågverk Skultorp, produktion av värme

Bioolja 0,5 2,3 1,5
Energifabriken i Karlshamn,  
svenskproducerat

Skövde tätort, produktion av 
värme, spets och reservpanna

Fossilolja 0,4 1,1 0,8 Extern leverantör
Skövde tätort, Skultorp, Stöpen, 
Timmersdala, Tidan, Spets och 
reservpannor, Uppstartsbränsle

Spillvärme 1,2 0,72 0   

BRÄNSLEMIX PRODUCERAD  
ENERGI 2022

Total bränslemix för el och fjärrvärme - 

produktion hos Skövde Energi.
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ENERGIFÖRBRUKNING  
INOM ORGANISATIONEN

Inom organisationen har följande energi förbrukats:

ICKE FÖRNYBART Fossil olja 4240 MWh

Avfall 79 773 MWh

FÖRNYBART Bioolja 8 372 MWh

Flis 293 784 MWh

Pellets 10 836 MWh

Briketter 9 425 MWh

Avfall 97 916 MWh

 ELFÖRBRUKNING 13 120 MWh

Uppvärmningsförbrukning 12 028 MWh

Kylförbrukning  Saknas

Ångförbrukning 0 MWh

Elektricitet såld 33 561 MWh

Uppvärmning såld 385 570 Mwh

Kylning såld 37 MWh

Ånga såld 1 846 Mwh

Total värme- och elproduktion 503 945 MWh

Total inköpt el Saknas

FÖRBRUKNING
För bränsleförbrukning gäller total 

bränsleförbrukning för produktion av 

fjärrvärme, kyla, el och ånga. 

För förbrukning gäller förbrukning för 

Skövde Energi, dvs intern förbrukning 

både till fastighet och produktion.

AVFALL
Avfall beräkning enligt kvot gällande 

biogent från naturvårdsverket 2022 

55,23 % biogent vilket ger 177 289 

MWh 0,5523=97 916 MWh biogent och 

resten (177 289-97 916)=79 373 MWh 

ej förnybart.
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VÅRA FORDON

Vi strävar efter att anskaffa miljöfordon exempelvis  

med eldrift eller som drivs med HVO-bränsle. 

FORDON 2020 2021 2022 UTVECKLING

Antal elbilar 2 2 4

Antal hybridbilar (el/bensin) 5 5 5

Antal HVO-bilar 12 12 12

Andel fossilfria bilar 74% 74% 76%
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HANTERING AV AVFALL

Mängden avfall som uppstår i egen verksamhet hänger 

på hur mycket bolaget producerar och hur effektivt det 

sker samt på vilka arbeten som pågår.
Skövde Energi har rutiner på att stäl-

la miljökrav mot leverantörer och vid 

beställningar men det är något bo-

laget behöver bli bättre på. Plasten i 

avfallet är det som genererar utsläpp 

och kostnader. Bolaget samverkar 

bland annat med Skövdebostäder 

för att skapa bättre förutsättningar att 

sortera rätt, så att plasten istället kan 

återvinnas och bli ny plast. 

AVTAL
Skövde Energi har avtal med underle-

verantörer om vad restavfall och hus-

hållsavfall får innehålla, vilket dock är 

svårt att kontrollera och vi behöver 

skapa bättre förutsättningar för rätt 

fraktion in. Bland annat visar pos-

ten brännskrot att ett och annat icke 

brännbart även hamnar i pannorna. 

Det materialet kan återanvändas när 

det kommer ut vilket det också gör, 

men har vi otur så fastnar det någon-

RESTPRODUKTER 2020 2021 2022

Bottenaska/Slagg [ton] 9 909 10 047 9 515

Flygaska [ton] 1 947 2 030 1 996

Brännskrot [ton] 802 * 483

Aska från biobränslepanna [ton] 814 1128 2010

Användning av aska  
som konstruktionsmaterial [ton]

11 297 0 10 818

Aluminium [ton] 23 0 75

Järn [ton] 628 0 338

Rostfritt stål [ton] 151 0 7

Totalt 25 571 13 205 25 242

*Ingen sortering

AVFALL 2021 2022

Kontorspapper [ton] 0,18 0,7

Oljeförorenat avfall [ton] 6,3 4,1

Spillolja [ton] 2,8 0

Wellpapp [ton] 1,4 0,6

Övrigt [ton] 3,8 3,1

Elektronikskrot [ton] * 0,7

Totalt: 14,5 9,2

*Ingick i övrigt

stans och kan orsaka stora problem 

i pannorna. Sedan ser vi tydligt att 

mycket plast av olika slag kommer in 

blandat med annat. Därför behöver 

vi bli tydligare med information och 

krav, så att det sorteras rätt från bör-

jan och om möjligt kan återanvändas 

i än högre grad. 

RESTAVFALL
Restavfallet cirkuleras och används 

bland annat som täckmaterial på Ris-

ängens återvinningscentral och aska 

från biopannorna sprids i skogen. 

INTERNA MILJÖSTATIONER
Bolaget har interna miljöstationer där 

vårt uppkomna avfall sorteras och 

hanteras i enlighet med gällande lag-

krav. Bolaget skapar hela tiden bättre 

förutsättningar för intern sortering, 

men behöver bli bättre på de undvi-

kande möjligheterna.
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ELNÄTETS BIDRAG

MÄNGD EL SOM OMSATTS 2020 2021 2022

Omsättning i elnät [GWh] 310 328 311

Elnätsförluster [%] 2,4 2,47 2,44

ELPRODUKTION FÖRDELNING 2020 2021 2022

Elproduktion från vindkraft [GWh] 5,93 5,08 4,93

Elproduktion från kraftvärme [GWh] 26 35,31 41,6

Elnätets effektbelastning ökar ständigt med  

ökade uttag från industrier och privatpersoner.

Tillskottet har även ökat från sol-

paneler. 

Vi arbetar ständigt på 
att bygga ut nätet för 
att möta våra kunders 
och framtidens behov 
av elektrifiering. 
Ledningar förstärks och transfor-

matorer byts ut för att minska f ör-

lusterna. 

HÅLLA NER FÖRBRUKNINGEN
I år har elpriset gett starka incitament 

att hålla nere elförbrukningen, vilket 

man ser i tabellen för Omsättning i 

elnät. 

Många av våra kunder har blivit mer 

medvetna om sin elförbrukning och 

vill kunna följa sin förbrukning på 

ett enklare och bättre sätt. Detta kan 

man göra genom att aktivera elmäta-

rens HAN-port. Bolaget har därför in-

fört en pilot på cirka 160 kunder som 

är delaktiga i att ge oss feedback för 

fortsatt utveckling.

BATTERILAGER
Energitjänster som batterilager är 

även det en metod för att minska 

effekttoppen i elnätet när uttagen 

är stora, till exempel vid laddning av 

fordon. Batterilagret avlastar elnätet 

när uttaget är som störst, och laddas 

sedan när uttaget är som minst, till 

exempel under natten. 
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VÅR ROLL I SAMHÄLLET

Vår omtanke skapar kraft att växa.  

Och alla ska vara med!

Skövde Energi verkar för en god 

och sund arbetsmiljö där mångfald 

och jämlikhet, inkludering, rättvisa, 

hälsa och välbefinnande är en själv-

klarhet. 

2020 2021 2022

Antal medarbetare 51 55 61

Medarbetare % Kvinnor 21 22 26

Ledningsgrupp % Kvinnor 44 45 71

Medelålder 48 48 48

Sjukfrånvaro 4,35 3,07 2,57

Antal arbetade timmar 93 000 98 800 110 000

Alla ska behandlas 
lika och ha lika rätt till 
utveckling i arbetet. 

Vid rekrytering sker urval och beslut 

kompetensbaserat. Därav speglar vår 

bemanning till stor del branschens 

olika rollers sammansättning. 

UPPMUNTRAR TILL BALANS
Bolaget uppmuntrar till balans mel-

lan privatliv och arbete, vilket följs 

upp i medarbetarsamtal, enkäter och 

sjukfrånvaro. Våra medarbetare er-

bjuds generellt heltidsanställning och 

några är frivilligt deltidsanställda.

VI STÖTTAR SKÖVDE
Vi stöttar olika lokala projekt och 

föreningar som främjar kunskap, 

integration, hållbarhet och miljö för 

barn och ungdomar. Några aktuella 

exempel är: Smartmatte som visar 

hur matematikkunskaper kan an-

vändas praktiskt i arbetslivet, Natur 

& Miljöboken för skolbarn, idrotts-

initiativ som Klasshandbollen och 

Klassfotbollen samt ett energirum 

på Balthazar Science Center i Skövde.

FRÄMJAR HÄLSA OCH MOTION
Skövde Energi har också bidragit till 

förbättrad hälsa och motion, natur-

upplevelser och integration genom 

deltagande vid ett antal olika event 

i Skövde så som Hitta Ut, Sweden 

Outdoor Festival, Matfestivalen och 

Stad i ljus. Vi ser även ett stort värde 

i att möta våra kunder på det sättet.

Vi deltar och arrangerar aktivt fö-

retagsgemensamma aktiviteter, där 

vi möter andra verksamheter och bi-

drar till gröna jobb i Skaraborg. 
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RISKER OCH HANTERING

Skövde Energi har inte haft allvarliga olyckor  

trots en relativt riskfylld arbetsmiljö.

Skövde Energis arbetsmiljömål:

 Högprioriterade tillbud ska  

 hanteras inom 10 arbetsdagar

 Årshjul för arbetsplatsträffar med  

 aktiviteter för systematiskt  

 arbetsmiljöarbete ska följas 

 Noll olyckor

OLYCKSSTATISTIK
Bland bolagets egna anställda har 

under 2022 följande olycksstatistik 

sammanställts:

OLYCKOR OCH SJUKFRÅNVARO
2020 2021 2022

Antal Andel

Dödsfall 0 0 0 0 *

Allvarlig olycka 0 0 0 0 *

Arbetsrelaterad skada 0 0 6 55 *

Sjukfrånvaro % 4,35 3,07 2,57 

Antal faktiskt arbetade timmar 90 3000 98 800 110 000

Andel baserad på antal timmar 1 000 000

* TRIR = Total Recordable Incident Rate  
(antal incidenter I förhållande till arbetade timmar)

EXTERN STATISTIK
Skövde Energi samlar i dagsläget inte 

in statistik över externa samarbets-

partners skador, men får i normalfal-

let information om det händer något, 

så att bolaget tillsammans med ent-

reprenör kan förbättra gemensamma 

arbetssätt.

ARBETSMILJÖPROCESS
Skövde Energi har en väl fungeran-

de systematisk arbetsmiljöprocess 

genom årshjul, skyddskommitté, 

skyddsombud, riskhantering och till-

budsrapportering. Arbetet följs upp 

och förbättras årligen. Bolaget har 

arbetsmiljöhandbok, personalhand-

bok och nödlägeshandbok och det 

finns särskilda rutiner för riskfyllda 

arbeten. Det finns även möjlighet att 

begära skyddsstopp av skyddsom-

bud. 

Kompetensen hos 
personalen säker-
ställs genom löpande 
utbildningar inom 
arbetsmiljöområdet, 

vilket planeras och säkerställs genom 

en utbildningsmatris. 

FÖRETAGSHÄLSOVÅRD
Företagshälsovården erbjuder ett 

brett utbud av tjänster, bland annat 

medicinska kontroller, utbildning, 

vaccinationer, rådgivning och riskbe-

dömningar. Arbetsgivaren underlät-

tar tillgången till företagshälsovården 

under arbetstid.
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HÄLSA OCH VÄLBEFINNANDE

Hälsa är viktigt för oss och flera bra  

friskvårds förmåner erbjuds våra anställda,  

så som friskvårdsbidrag och friskvårdstimma.

SAMVERKAN OCH MÖTEN
Friskvårdskommittén arrangerar oli-

ka trivsel- och hälsofrämjande akti-

viteter. 

Vi har möjliggjort samverkan och 

mänsklig kontakt genom teamsmö-

ten internt och externt. Hybrida mö-

ten är något vi kommer att fortsätta 

med, då det ökar den personliga ef-

fektiviteten och välbefinnandet samt 

minskar behovet av resor. 
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MÄNSKLIGA RÄTTIGHETER  
OCH DUE DILIGENCE

Hos oss hanteras Due diligence idag genom vår  

miljöcertifiering, myndighets rapportering, revision,  

uppförandekod och upphandlingskrav.

Due diligence avser den process ge-

nom vilken en organisation identifie-

rar, förebygger, mildrar och redogör 

för hur den hanterar sina faktiska och 

potentiella negativa effekter på eko-

nomin, miljön och människorna, in-

klusive påverkan på deras mänskliga 

rättigheter. Inom Skövde Energi han-

teras Due diligence idag bland annat 

genom vår miljöcertifiering, myndig-

hetsrapportering, revision, uppfö-

randekod och upphandlingskrav, och 

avser att förtydliga denna process. 

Skövde Energi gör  
affärer med hög nivå 
av integritet och tole-
rerar inte mutor eller 
korruption i någon 
form, i något led. 
Under året har bolaget uppdaterat 

sin uppförandekod för att tydliggöra 

ställningstagandet inom bland annat 

mänskliga rättigheter och korruption 

och för att förenkla hanteringen om 

avvikande situation skulle uppstå. 

LEVERATÖRER
Skövde Energis leverantörer är i förs-

ta hand verksamma i Skaraborg och 

bolaget har möjligheten att följa dem 

på nära håll. Andra inköp görs främst 

genom Sinfra (Svensk Inköpscentral 

för Infrastruktur) alternativt offentlig 

upphandling som tydliggör kravställ-

ningar inom bland annat mänskliga 

rättigheter och barnarbete. Bolaget 

saknar tydliga arbetssätt för att själva 

följa upp leverantörer och avser få ru-

tiner för detta på plats när inköpspro-

cessen är uppdaterad. Attest av fak-

turor sker i flera led för att förhindra 

oegentligheter. 

MÄNSKLIGA RÄTTIGHETER
Mänskliga rättigheter är ett  tema 

Skövde Energi har anledning att för-

djupa oss i  under kommande år, för 

att än tydligare ta ställning och sä-

kerställa att oegentligheter inte före-

kommer vare sig inom vårt bolag el-

ler inom vårt leverantörsled. Skövde 

Energi har utifrån våra erfarenheter 

gjort bedömningen att bolaget inte 

utgör väsentlig negativ direkt påver-

kan inom mänskliga rättigheter.

INKLUDERING
Diskriminering utifrån de sju diskri-

mineringsgrunderna: kön, könsö-

verskridande identitet eller uttryck, 

etnisk tillhörighet, religion eller annan 

trosuppfattning, funktionsnedsättning, 

sexuell läggning och ålder ser vi allvar-

ligt på och har policy för att motverka. 

Det är ett område bolaget återkom-

mande arbetar med genom årshjulet 

för systematisk arbetsmiljö. 

ELEKTRONIK
På Skövde Energi är vi medvetna om 

att elektronik kan vara kopplat till 

konfliktmetaller och bolaget arbetar 

med att minimera våra uttag av nya 

produkter. För att tydliggöra Skövde 

Energis ställningstagande och möj-

liggöra repressaliefri rapportering av 

missförhållanden har bolaget under 

året upphandlat ett visselblåsarsys-

tem som tillsammans med visselblå-

sarrutiner ska lanseras under 2023. 
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EKONOMISK HÅLLBARHET

Skövde Energi strävar efter affärsmässig samhällsnytta – 

en balans mellan ekonomi, leveranssäkerhet och miljö.

Skövde Energi är ett kommunalt bo-

lag som ägs av Skövdeborna, vilket 

innebär ett stort samhällsansvar. Att 

bolaget är kommunägt innebär att 

en del av avkastningen går tillbaka 

till Skövdeborna. Detta årliga kon-

cernbidrag förutsätter att bolaget har 

en ekonomi i balans.
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EKONOMISK ANALYS OCH RESULTAT

Styrelsen för Skövde Energi AB har 

beslutat att företagets ägare, Stads-

hus AB, får 2 630 Tkr i koncernbidrag 

samt aktieutdelning om 19 Mkr för 

2022. Stadshus AB ägs av Skövde 

Kommun. Vårt överskott bidrar på så 

sätt till kommunal service för många 

av våra kunder.

NYCKELTAL 2020 2021 2022

Omsättning Tkr 321 673 393 346 422 073

Avkastning på eget kapital % 8 15 11

Avkastning på totalt kapital % 3,8 7,3 5,6

Soliditet % 42 45 46

Antal elnätskunder 20 962 21 078 21 202

Antal fjärrvärmeanslutningar 1 847 1 894 1 966

INVESTERINGAR 2020 2021 2022

Investeringar i fjärrvärmenät 64 50 43

Investeringar i elnät 32 40 36

Investeringar i framtida energilösningar - - 14

FÖRNYBART ENERGISYSTEM
I ett alltmer förnybart energisystem 

kommer elpriserna fortsätta att varie-

ra kraftigt och 2022 var ett år när detta 

i högsta grad blev tydligt. 

För Skövde Energi som både pro-

ducerar och handlar med el innebär 

denna situation både risker och möj-

ligheter, som måste hanteras i det 

strategiska arbetet. 

FORTSATT EFFEKTIVISERING
Bolaget har fortsatt att effektivisera 

den planerbara kraftproduktionen 

från kraftvärmeanläggningarna. Ge-

nom detta har bolaget tillfört en stor 

del av kraftförsörjningen i det lokala 

elsystemet när behovet varit som 

störst. Strategin har haft stor effekt på 

det ekonomiska resultatet där 2022 

års elproduktion genererat intäkter 

på 48 Mkr (23 Mkr).

MILJÖRIKTIGA LÖSNINGAR
Bolaget ska, med iakttagande av gäl-

lande kommunalrättsliga principer, 

tillhandahålla miljöriktiga lösningar 

avseende energiproduktion och av-

fallshantering för kunder nationellt 

och internationellt. Finansiell stabi-

litet är en förutsättning för att kunna 

vara en långsiktig aktör som går före i 

omställningen till ett hållbart samhälle. 

Vi investerar i framti-
den med krav på såväl 
finansiell lönsamhet 
som social och miljö-
mässig hållbarhet. 

Under året investerades totalt 94 Mkr 

(90 Mkr).

Det är en viktig del av ansvaret 

som samhällsviktig verksamhet att 

fortsätta investera också i svårare 

ekonomiska tider. Flera viktiga inves-

teringar har färdigställts under året. 

Särskilt kan nämnas den större förstärk-

ningsledningen för fjärrvärme mellan 

Värmekällan och Lövängsverket. 

I det strategiska utvecklingsarbetet 

av investeringar i framtida energilös-

ningar har verksamheten fokuserat 

på energilager för effektbalansering 

till företagskunder och stödtjänst-

affärer mot Svenska kraftnät. Två 

större affärer har tecknats med dels 

lokala företag, dels för en nationell 

satsning på effektladdning till tung  

fordonstrafik. 

I ett alltmer förnybart energisystem kommer  

elpriserna fortsätta att variera kraftigt och 2022  

var ett år när detta i högsta grad blev tydligt.
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SAMHÄLLSNYTTA

Efterfrågan på nya tjänster och pro-

dukter ökar starkt kopplat till utveck-

lingen inom energibranschen och 

kundernas förändrade behov och 

önskemål. 

DJUPARE KUNDRELATIONER
Det finns ett stort behov inom bo-

laget att fortsatt fokusera på att ut-

veckla kundrelationerna och bli mer 

proaktiva ut mot marknaden. Viktigt 

att vi lyssnar på vad kunderna efter-

frågar och behöver för att fortsatt vara 

relevanta på en marknad i snabb om-

ställning och förändring.

All vår avkastning återinvesteras i företaget  

eller i Skövde kommuns olika verksamheter.

Skövde Energi satsar 
på grön teknik som ska 
generera gröna jobb. 
Bolaget har startat arbetet med att 

utveckla en långsiktig energiförsörj-

ningsplan som på ett bättre och mer 

proaktivt sätt kan utgöra bolagets och 

kommunens planeringsverktyg för 

det lokala energisystemets utveck-

ling kopplat mot den nationella elek-

trifieringsstrategin. Dialog i befintliga 

strukturer och processer kopplat mot 

planprogram finns, men behöver för-

stärkas ytterligare både avseende re-

surser och systematik.

TILLVÄXT OCH ETABLERING
Bolaget är djupt involverat i sto-

ra tillväxt- och etableringsprojekt i 

kommunen, Skövde Science City, 

nya industrietableringar på Locke-

torp, fjärrvärme till Billingen och flytt 

av Vattenfalls transformatorstation 

OT72 är några av dessa större och 

mycket viktiga projekt. 

Bolaget arbetar kontinuerligt 

med att planera och resursbelägga 

vår projektorganisation. Det är ut-

manande både i perspektivet att det 

är brist på projektrelaterade resurser 

och att takten i dessa projekt varierar 

på grund av flera osäkerheter.  Det 

är fortsatt viktigt att bolaget tillsam-

mans med kommunens infrastruktur-

planering utvecklar samarbete och 

lösningar för att tillsammans bli mer 

effektiva.

HANDLA LOKALT
Vi har i dagsläget inte data för ande-

len lokala leverantörer, men att hand-

la lokalt är viktigt och görs ur flera 

aspekter. Vi samarbetar främst med 

lokala aktörer för att det lokala sam-

hället ska växa. Detta minskar även 

risken för korruption, barnarbete och 

ojämställdhet, internt och i våra leve-

rantörsled. 
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STÖD VI FÅTT

Totalt har bolaget tilldelats 38 Mkr 

från Energimyndigheten för byggna-

tion av fyra laddstationer i Skaraborg. 

Ett mycket viktigt steg för att ut-

veckla Skaraborgs konkurrenskraft 

och möjlighet för omställning till 

elektrifierade godstransporter. En 

laddstation kommer även att byggas i 

Skövde, finansierad av Skövde Energi.

ELEKTRIFIERAD LOKALTRAFIK
I samverkan med Kreativa Hus och 

Vi har framgångsrikt tagit initiativet  

att söka statliga bidrag för upprättandet av  

publika laddstationer för tunga fordon. 

Västtrafik pågår också omställningen 

till elektrifierad lokaltrafik i Skövde. 

Bolaget utvecklar lösningar för att 

bussdepåns laddstationer också ska 

utrustas med batterilager för att kapa 

effekttoppar och på så vis avlasta elnätet. 

STUDIE FÖR 
KOLDIOXIDAVSKILJNING
Arbetet med förstudien för koldi-

oxidavskiljning har också finansierats 

av statliga utvecklingsstöd på 2 Mkr 

från Energimyndigheten. 

Syftet är att utreda möjligheten 

att avskilja upp mot 150 000 ton kol-

dioxid från rökgaserna från bolagets 

avfallseldade kraftvärmeverk (Block 

3) och från det bioeldade kraftvär-

meverket (Block 4). I studien ingår att 

utreda tekniska och ekonomiska för-

utsättningar för hela värdekedjan från 

skorsten till slutförvaring.

Vi är stolta över årets 
alla projekt, bland  
annat att ha tagit  
initiativet till  
upprättandet av  
publika laddstationer 
för tunga fordon
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